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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902

Telefone: +55 (34) 3239-4872 - www.proexc.ufu.br - secretaria@proex.ufu.br

EDITAL PROEXC N2 77/2021

24 de agosto de 2021
Processo n?23117.053510/2021-19

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO
PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRAGA DO ACHE - EDICAO REMOTA 2021

A Proé-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura
de inscrigOes para as vagas de bolsistas de extensdo e estabelece normas relativas a realizagdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBIJETIVO

Edital para selegdo de bolsistas de extensdo que atuardo junto ao Programa de Ocupacdo do Centro de Memdria da Cultura Negra Gragca do Aché -
edigdo remota 2021 no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Meses de Local das
o . .
Para estudantes do(s) curso(s) N2 vagas trabalho atividades Projeto vinculado
01. Apoio Técnico Geral — todos os cursos 01 02 meses Trfr:aolroo
Trabalh Badaué: Queens of the Drag
02. Apoio Geral — todos os cursos 01 02 meses rabaino
remoto
03. Promogio Cultural e Atividades de Pesquisa — Relagbes Trabalho Culturas Africanas de ontem e de hoje em
L : 03 02 meses Dia
Internacionais e afins remoto laspora
transatlantica: troca de saberes entre
04. Gestdo de redes sociais e Produgdo de pecas para o1 02 meses Trabalho pessoas migrantes negras e discentes
Divulgagdo - Jornalismo, Design Grafico, Artes Visuais e afins remoto em RelacBes Internacionais da UFU
05. A.p0|o a Vfor}nra;agde.curso de extensaov— Arqu.lteturz} ? 02 03 meses Trabalho Curso Memérias do Quilombo
Urbanismo, Histdria, Ciéncias Sociais, Geografia, Design Grafico remoto
06. Montagem de planilhas — todos os cursos 01 03 meses 1;?22::]00
07. Comunicagao e Divulgagdo - Histéria, Jornalismo, Artes, Trabalho Historia e Negritude — Representacdes
NSO . 01 03 meses Negras em todas as
Pedagogia, Ciéncias Sociais, Letras remoto (partes
08. Levantamento e estruturag¢do de dados — todos os cursos 01 03 meses Tr?:iroo
L :
09. Corretor e Revisor de textos — Letras Portugués 01 03 meses Trabalho endo Mulheres negra} encontro com a
remoto autoria
. . N . L Trabalho
10. Design Grafico e Comunicagdo - Jornalismo, Artes Visuais 01 02 meses remoto PRETUme
. Trabalho .
11. Apoio Geral — todos os cursos 01 02 meses Acolhida Preta — Voz Preta
remoto
2.1. Haverd a formagdo de cadastro de reserva (C.R.).
2.2. Enquanto durar as medidas adotadas pela universidade para conter o avango do COVID-19 os bolsistas de extensdo desenvolvera as
atividades de modo ndo presencial.
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagao da UFU.
3.1.2. Disponibilidade hordria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horéria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Néo ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no dmbito da UFU ou de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio
moradia e/ou alimentag3o.
3.1.6. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho — ANEXO I.
3.1.7. N3o ter sido contemplado(a) com 24 ou mais meses de bolsa de extensdo da UFU, conforme o Art. 12 da "RESOLUCAO SEI N2

02/2018, DO CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS".

3.2. Pré-requisitos especificos
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3.2.1. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestdo e organizagdo do projeto, entre outras atividades "online".

3.2.2. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a transmissdo de audio e video para a realizagdo de videos conferéncias.
4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscri¢Oes serdo recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10

Pelo e-mail: difoc@proex.ufu.br

4.2. Documentos para a inscri¢ao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Copia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae.
4.2.7. Cadastro do(a) bolsista preenchido (ANEXO Iil).
4.2.8. Portfélio artistico-cultural (somente para os(as) candidatos(as) para as Vagas 04 (Gestdo de redes sociais e Producdo de pegas para

Divulgagdo), 07 (Comunicagdo e Divulgacdo) e 10 (Design Grafico e Comunicagdo).

4.2.8.1. O portfélio artistico-cultural (item 4.2.8) devera conter informagdes e registros de outras produgées desenvolvidas pelo(a)
candidato(a) na drea da vaga pretendida, podendo ser montado a partir de materiais (escritos ou visuais) de trabalhos anteriores, materiais
publicados pela imprensa, link para acesso a videos ou outros materiais audiovisuais produzidos pelo(a) estudante na area, dentre outros.

4.2.9. Carta de IntengGes (para todas as vagas): indicagdo da vaga para a qual deseja concorrer, seguida de pequeno texto justificando a
aptiddo para o preenchimento da vaga, incluindo ainda os equipamentos e programas que dispGe para a realizagdo do trabalho remotamente.
4.2.10. Todo material audiovisual para analise deve ser enviado em link vélido para apreciagdo.
4.2.11. O(A) estudante também poderd enviar o endereco eletrdnico para acesso ao portfélio digital, se houver.
4.2.12. A Proexc/Dicult ndo se responsabilizard por falhas de acesso aos enderegos eletrdnicos enviados, portanto, recomenda-se a
verificagdo de funcionamento dos mesmos e ainda o envio de versdo off-line juntamente com a documentag¢do anexada ao e-mail de inscri¢do.
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do discente_Vaga XX (vide item 2)_Edital 77
4.4, Toda a documentagdo deve ser anexada ao e-mail em arquivo no formato PDF.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duragdo da bolsa de extensdo sera como disposto na tabela item 2.
5.2. A bolsa de extensdo terd inicio apos assinatura do Termo de Compromisso.-
5.3. A bolsa de extensdo poderd ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, pela interrupgdo, conclusdo ou
trancamento de matricula do curso de graduagao.
5.4. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) recebera certificado, desde que cumprida a carga hordria exigida neste edital.
5.5. 0(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extens3o no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por 20 horas semanais
5.6. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os pré-requisitos.
6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado da atividade de extensdo o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obrigagdes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio
da ampla defesa;
6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.6. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da agdo extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELEGAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatéria): Andlise documental conforme item 4.

¢ Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase: Avaliacdo de documentagdo descrita nos itens 4. deste Edital pelos(as) coordenadores(as) dos projetos aos quais os(as)
bolsistas serao vinculados.

¢ Data: Conforme cronograma (item 10).
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8. DA AVALIACAO

8.1. A analise de toda documentagdo (item 4) considerara as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I).

8.2. A analise do Histdrico Escolar levara em consideragdo o rendimento académico do(a) candidato(a).

8.3. A andlise do quadro de compatibilidade (ANEXO Il) sera feita prezando as necessidades do projeto ao qual o(a) bolsista serd vinculado(a).

8.4. A analise das propostas apresentadas levara em consideragdo, ainda, os seguintes critérios:

Documento Avaliado Critérios Pontuagcdo Maxima
Compatibilidade dos equipamentos com as necessidades da vaga; coeréncia das 20 pontos (Vagas 04, 07 e 10)

CARTA DE INTENGOES intengdes do(a) candidato(a) com o trabalho que sera exercido junto ao projeto. 50 pontos (Vagas 01, 02, 03, 05, 06, 08, 09 e 11)

Participagdo como publico em atividades de extensdo e cultura com registro junto ao
CURRICULUM VITAE | SIEX; participacdo em equipe de atividades de extensdo e cultura com registro junto ao
SIEX; atuagdo na drea da vaga pretendida, com comprovagdo.

Criatividade e adequacdo de cores e fontes na solugdo das produg¢des apresentadas;
arte finalizagdo em concordancia com a natureza das produgdes; registros fotograficos
ou audiovisuais de participacGes em atividades artistico-culturais; registros de
experiéncias relatados na midia, imprensa especializada ou em outros espagos.

40 pontos (Vagas 04, 07 e 10)
50 pontos (Vagas 01, 02, 03, 05, 06, 08,09 e 11)

40 pontos (Vagas 04, 07 e 10)
OBS: Ndo se aplica as Vagas 01, 02, 03, 05, 06, 08,
09e11.

PORTFOLIO

8.5. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) conforme pontuagdo final obtida, ou seja, a Nota Final do processo de seleg¢do serd a soma de
todos os pontos dos critérios alinhados acima, classificando os(as) candidatos(as) que obtiverem maior pontuagdo geral.

8.6. No caso de empate, sera considerada a maior nota de avaliagdo no documento “Portfélio” para as Vagas 04 (Gestdo de redes sociais e
Produgdo de pegas para Divulgagdo), 07 (Comunicagdo e Divulgagdo) e 10 (Design Grafico e Comunicagdo), e “Carta de IntengSes” para as demais vagas -
Vagas 01, 02, 03, 05, 06, 08, 09 e 11, detalhadas no item 2 ("DAS VAGAS") deste Edital. Persistindo o empate, sera considerado o desempenho
académico do(a) estudante para todas as vagas.

8.7. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.

9. DOS RESULTADOS E RECURSO

9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O(a) discente terd um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: difoc@proex.ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-
cultura.
10. DO CRONOGRAMA
[Divulgacio do Edital 26/08/2021 a 14/09/2021
Inscriges 06/09/2021 a 14/09/2021
Andlise documental 15/09/2021
Avaliagdo 16/09/2021
Resultado Parcial 20/09/2021
Recebimento dos Recursos|21/09/2021
Resultado Final 22/09/2021
11. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas, quando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
12. DUVIDAS
12.1. Divisdo de Fomento a Cultura (Difoc) da Diretoria de Cultura (Dicult)- UFU
12.2. E-mail: difoc@proex.ufu.br

Uberlandia-MG, 25 de agosto de 2021.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria R n. 64/2017

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pr6-Reitor(a), em 24/08/2021, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
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fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUGAO:

A proposi¢do do presente Edital de selecdo tem base no atendimento das atividades das a¢des selecionadas PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE
MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE - EDICAO REMOTA 2021. O principal objetivo do Programa é apoiar o desenvolvimento de agdes
artisticas e culturais, em formato remoto, que promovam o fortalecimento e a difusdo da Cultura Negra, integradas ao ensino, a pesquisa e a extensdo
de modo indissocidvel, ampliando a atuagdo da universidade publica com as transformacgdes sociais e o fortalecimento da cidadania.

Para a edi¢do de 2021, o Programa contou com um montante de RS 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais). As propostas puderam ser inscritas com
acbes até RS 6.000,00 (seis mil reais), em uma das seguintes categorias:

Categoria | - Cursos, oficinas, pesquisas das quais resultem um produto cultural final e atividades similares — em formato remoto;

Categoria Il - Debates, palestras, conferéncias, rodas de conversa e atividades congéneres — em formato remoto;

Categoria Ill - Difusdo em arte e cultura negra — em formato remoto (exposigBes, saraus, exibicdes de filmes e documentarios, shows, mostras,
espetaculos, performances, apresentagdes culturais, dentre outros).

JUSTIFICATIVA:

A selecdo de bolsistas de extensdo possui previsdo orcamentaria observada na aprovacdo do PROGRAMA DE OCUPAGCAO DO CENTRO DE MEMORIA DA
CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE - EDICAO REMOTA 2021 e tem o intuito de atender as demandas dos projetos aprovados no ambito desse Programa,
com respaldo na Resolugdo CONSEX n2 5, de 29 de abril de 2021, que "estabelece linhas de fomento para as Atividades de Extensdo e Projetos de
Cultura no ambito da Universidade Federal de Uberlandia, e da outras providéncias".

OBJETIVOS:
GERAL

Trabalhar na pré-producdo, produgdo e pds-produgdo remotas das agdes do PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA
GRACA DO ACHE - EDICAO REMOTA 2021, participando da elaboracdo de materiais visuais, da gestdo de midias, da edicdo de videos, entre outros.

ESPECIFICOS

Elaborar estratégias assertivas que possibilitem um melhor acesso e divulgagdo dos conteudos veiculados pelas agcdes do Programa.

Estabelecer comunicagdo remota que facilite didlogos, aprendizagens e trocas entre todas as pessoas envolvidas nas atividades das a¢gdes do Programa.
Trabalhar na criagdo da identidade visual das a¢gdes, bem como em artes para divulgagdo das atividades nas diversas midias sociais, entre outros.

Trabalhar na edigdo dos videos e gravagGes das agbes que serdo disponibilizadas online.

PERFIL DO BOLSISTA:
Vaga 01. Apoio Técnico geral — Projeto Badaué: Queens of the Drag

Boa Comunicagdo Interpessoal; espirito de Equipe; Otimismo; Capacidade de criagdo e inovagdo; Proativo (iniciativa); Participou de praticas politicos
sociais voltados a comunidade LGBTQIA+; Conhecimento basico de informatica.

Vaga 02. Apoio Geral — Projeto Badaué: Queens of the Drag
Pertencer a grupos que performam o género oposto.
Vaga 03. Promogao Cultural e Atividades de Pesquisa — Projeto Culturas Africanas de ontem e de hoje em Didspora transatlantica

Afinidade e sensibilidade as tematicas migratdria, relagGes étnico-raciais, decolonialidade e cultura afro-brasileira. Pessoa disposta a desenvolver
conhecimentos e pratica em Escrita Académica. Encorajamos fortemente a candidatura de pessoas migrantes, negras, indigenas, mulheres, LGBTQIA+
e/ou em situagdo de vulnerabilidade financeira.

Vaga 04. Gestdo de redes sociais e Producdo de pecas para Divulgacdo - Projeto Culturas Africanas de ontem e de hoje em Diaspora transatlantica

Afinidade e interesse pelas temdticas migratdria, relagGes étnico-raciais, decolonialidade e cultura afro-brasileira. Encorajamos fortemente a candidatura
de pessoas migrantes, negras, indigenas, mulheres, LGBTQIA+ e/ou em situacdo de vulnerabilidade financeira.
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Vaga 05. Apoio a formagao de curso de extensao — Projeto Curso Memdrias do Quilombo

Estar matriculado em curso de graduagdo da UFU; a partir do 22 periodo e com Média Geral > ou = a 6,0; ter nogdes em planejamento; organizagdo; pro
atividade; boa comunicagdo e redagdo; Saber trabalhar em equipe; criatividade e responsabilidade; noges no funcionamento das midias sociais; pacote
Office.

Vaga 06. Montagem de planilhas — Projeto Historia e Negritude — Representac6es Negras em todas as (p)Artes
O bolsista deve apresentar conhecimento pacote office. Demonstrar comprometimento com as atividades propostas, que envolvem video conferéncia e
possiveis participagdes durante as video-palestras. Estar devidamente matriculado.

Vaga 07. Comunicagdo e Divulgag¢do — Projeto Historia e Negritude — Representagdes Negras em todas as (p)Artes

O bolsista deve apresentar dominio das redes sociais, bem como ferramentas de comunicagdo online (e-mail, google meet, zoom, skype, discord e afins).
Demonstrar comprometimento com as atividades propostas, que envolvem video conferéncia e possiveis participagdes durante as video-palestras. Estar
devidamente matriculado.

Vaga 08. Levantamento e estruturagao de dados — Projeto Histdria e Negritude — Representa¢des Negras em todas as (p)Artes

O bolsista deve apresentar conhecimento pacote office. Estar familiarizado com o sistema de registros de dados do google forms bem como eventuais
salas de comunicagdo virtual. Demonstrar comprometimento com as atividades propostas, que envolvem video conferéncia e possiveis participacoes
durante as video-palestras. Estar devidamente matriculado.

Vaga 09. Corretor e Revisor de textos - Lendo Mulheres negras: encontro com a autoria

Buscamos para a composigdo desse cargo um discente do curso de Letras Portugués que possua bom dominio de lingua portuguesa padrdo e esteja apto
para corregdo de textos, além de disponivel para didlogo via whatsapp para melhor direcionamento da atividade a ser desenvolvida.

Vaga 10. Design Grafico e Comunica¢do — PRETUme

Vaga apenas para pessoas autodeclaradas negras,pretas e/ou pardas; Estar regularmente matriculado na graduagdo de Jornalismo, Artes Visuais e
Comunicagio Social; Ser uma pessoa compromissada, criativa e pontual; Dispor de 20h/semana; Ter acesso a internet e aparelho compativel com as
atividades a serem desenvolvidas; Ter facilidade de uso nas plataformas de videoconferéncia e realizar suporte técnico durante os encontros remotos;
Estabelecer comunicagdo remota que facilite didlogos, aprendizagens e trocas entre todas as pessoas envolvidas nas atividades do projeto; Utilizar
softwares de editor de imagens, como Photoshop, Adobe lllustrator, CoreIDRAW, Canva, etc.

Vaga 11. Apoio Geral — Projeto Acolhida Preta — Voz Preta

Pertencer a movimentos sociais negros.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Vaga 1. Apoio Técnico geral — Projeto Badaué: Queens of the Drag

Emissdo de certificados e monitoria das reunides e atividades virtuais.

Vaga 02. Apoio Geral — Projeto Badaué: Queens of the Drag

Acompanhamento das atividades, participagdo das reunides virtuais, elaboragdo de relatério, assisténcia na captacdo dos artistas.
Vaga 03. Promogao Cultural e Atividades de Pesquisa — Projeto Culturas Africanas de ontem e de hoje em Diaspora transatlantica

Desenvolvimento de atividades de pesquisa nas tematicas de Migragdes Internacionais e Culturas Africanas e Afro-Diaspdricas. Curadoria de conteudo.
Organizagdo das transmissGes ao vivo (mesas redondas, oficinas). Auxilio na divulgagdo nas redes sociais. Suporte técnico durante as transmissdes ao
vivo.

Vaga 04. Gestdo de redes sociais e Produgdo de pecas para Divulgagdo - Projeto Culturas Africanas de ontem e de hoje em Diaspora transatlantica

Planejamento mensal e organizagdo das redes sociais (Instagram e YouTube), voltado para alcance e engajamento do publico. Producdo das pegas de
divulgacdo das atividades. Diagramagdo de conteldo curado pelas pessoas extensionistas em Promogdo Cultural e Atividades de Pesquisa.

Vaga 05. Apoio a formagdo de curso de extensdo — Projeto Curso Memérias do Quilombo

Pesquisa e coleta referencial tedrico; Construgdo material de apoio tedrico; Desenvolvimento de material grafico para aulas expositivas; Marketing,
contatos e divulgagdo da atividade; Apoio aulas expositivas; Participagdo dos debates nas aulas; Elaboragdo de relatdrio final.

Vaga 06. Montagem de planilhas — Projeto Historia e Negritude — Representac6es Negras em todas as (p)Artes
Estruturar em planilhas equipe executoras, monitores, convidados e participantes do evento (antes e depois da agdo), bem como cronogramas de
execucgao.

Vaga 07. Comunicagao e Divulgagdo — Projeto Histdria e Negritude — Representagées Negras em todas as (p)Artes
Elaboragdo de paginas nas redes sociais. Comunicagdo com o publico (antes e depois da agdo).

Vaga 08. Levantamento e estruturacdo de dados — Projeto Histdria e Negritude — Representa¢des Negras em todas as (p)Artes
Levantamento de dados das inscrigdes do google forms. Levantamento do nimero de participantes nas salas de comunicagdo @ Estruturagdo desses
dados para confecgGes de futuras planilhas.

Vaga 09. Corretor e Revisor de textos - Lendo Mulheres negras: encontro com a autoria
Corregdo de textos do género cronica

Vaga 10. Design Grafico e Comunica¢do — PRETUme

Desenvolver as redes sociais do projeto, como Instagram e Youtube; Criar artes digitais de divulgacdo do projeto no Instagram (Feed e Stories); Promover
e publicar no Instagram do projeto as artes digitais desenvolvidas, responder comentarios e mensagens diretas; Upar, programar estreia, criar arte de
miniatura e acompanhar a estreia do video no Youtube; Apresentar relatério com niimeros de visualizagdes no video publicado.

Vaga 11. Apoio Geral — Projeto Acolhida Preta — Voz Preta

Acompanhamento das atividades, participagdo das reuniGes virtuais, ajudar na localizagdo de artistas de cultura negra, assisténcia nas ag¢des
preparatdrias com os parceiros e artistas e na preparagdo do Webnario.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3371313&infra_siste...
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5/7



26/08/2021 SEI/UFU - 2998088 - Edital

Experiéncia na produgdo de agOes de arte e cultura online, exercitando o trabalho com imagens, tecnologias digitais e comunicagdo no fortalecimento da
cultura, da arte e da educagdo.

AVALIAGAO:

A avaliacdo do bolsista serd feita no decorrer da realizagdo das atividades propostas. Para tanto, serdo utilizadas fichas de avaliagdo e observagdes
realizadas por alunos e pelos coordenadores de cada agdo do Programa.

ANEXO II

QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARTA

Segunda || Terca || Quarta || Quinta | Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensio.

Nome do Candidato:

ANEXO 111

FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da méde:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:

Ndmero de matricula: Ingresso:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

Ndmero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:

Uberlandia, de de 2021.

ANEXO 1V
RECURSO

Argumento

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3371313&infra_siste... 6/7
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Nome do Requerente:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.053510/2021-19 SEI n2 2998088
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